
Bestyrelsesmøde 

Tirsdag den 13. juni kl. 17.15-19-15 

Afbud: 
Laila Kalliomaki, Abdullah, Signe Bak Clausen 

Medlemmer: 

Ledelsesrepræsentanter: 
Maj-Britt Halle (skoleleder) 
Jakob Høj Lundgaard (souschef) 

Forældrevalgte: 
Laila Kalliomaki Frøslev (formand) 
Tanja Haubro Petersen (næsformand) 
Sarah Due Frost 
Laila Boll Rietbergen 
Abdullah Ahmed Sheikh Hassan 
Kim Krondorf 
Anika Andersen 

Medarbejderrepræsentanter: 
Carina Madsen (TR) 
Kim Tank 

Elevrepræsentanter: 
Signe Bak Clausen (Elevrådsformand 9.c) 

Sekretær for skolebestyrelsen: 
Jakob Høj Lundgaard 

Dagsorden: 

1 
Godkendelse af sidste referat. 
Referat godkendt. 

2 
Nyt fra Elevrådet. 



 

 

Nyt fra ledelsen: 
 
Skoleårets planlægning er i fuld gang og andet skemaudkast er snart klar.  
Årets eksaminer er snart overstået, og det har virkeligt været nogle gode dage, og de fleste elever har haft en rigtig 
god oplevelse. 5. årgang er på lejrskole og de meldinger der er fra de voksne, er rigtig positive.  
Gennemgang af lærer, hvordan fungerer eksamen i dag? 
 
Nyt fra kontaktudvalget:  
 
Mødet blev udskudt, da der var afbud fra politisk side 
 
 

3 
Princip for Skole/hjem-samtaler og meddelelsesbog  
Der er formelle krav til brugen af meddelelsesbogen og elevplanen udgår. Vi har et ønske om at udvikle på 
skole/hjem samtaler. Med inspiration fra Tagensbo Skole, vil vi prøve at gør skole hjem asmatalerne mere 
elevcentreret. Vi vil gerne lave en proces, hvor vi får perspektiver fra elever, forældre og de fagprofessionelle. 
Brainstorm om skole/hjemsamtaler i bestyrelsen i iværksat: 
 
Formål, hvad ønsker vi at opnå? 
Hvad kan vi tale om? 
Forventningsafstemning forsvar og angreb 
Psykologisk tryghed 
Hvordan kan vi tale om trivsel 
Forældre kan tale frit og medarbejdere har tavshedspligt 
Form 
Frekvens 
Socialt fokus 
Trivsel- ikke kun fagligt 
Med udgangspunkt i elevens oplevelser 
Tryghed for eleven 
Forventningsafstemning 
Elevinddragelse, elevens egne mål 
Tid, punkter, melder vi kontrakten ud 
Nyt navn, samarbejdsmøde eller andet 
Bagudskuende, fremadskuende 
Mål-elev-klassemål 
Cafémodel 
”The big Why” 
 

4 
Bestyrelsens afslutning  
 
Kim Krondorf udtræder af bestyrelsen da han ikke længere har børn på skolen.  
Næste møde er tirsdag den 29. august. 
 

Evt. 
 

Punkter til kommende møder: 
• Principper  
• Antimobbestrategi  



 

 

• Strategi i forhold til røgfri tobak 
• Tidlig indsats digital dannelse  
• Forældremobilisering  
• Forældremøder, S/H nytænkning  
• Resiliens  
• Meddelelsesbog 
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