
 

 

 
 

Bestyrelsesmøde 

Tirsdag d. 28.01.25 kl. 18.00 -19.00 
Mødet holdes online 

 
 

Afbud: 
 

Medlemmer: 

Ledelsesrepræsentanter: 
Maj-Britt Halle (skoleleder) 
Jakob Høj Lundgaard (souschef) 
 

Forældrevalgte: 
Abdullahi Hassan (Ibrahim 2.b, Haruun 6.a, Hamza 9.a) 
Ahmed Abdirashid Farah (Mustafe 0.a, Maryama 6.b, Hannah 9.a) 
Anika Winckler Due Andersen (Laust 3.a, Martin 4.a) 
Jesper Knudsen (Alfred 1.b) 
Laila Boll Rietbergen (Julie U3) 
Mads Ragner Treldal Skøt (Luna 1.b) 
Sarah Due Frost (Jonas 5.b) 
 

Medarbejderrepræsentanter: 
Carina Madsen (TR for lærerne) 
Ginie Finken (AMR for pædagogerne) 
 

Elevrepræsentanter: 
Malthe U3 
Kauser 8.b 

Sekretær for skolebestyrelsen: 
Jakob Høj Lundgaard 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

Dagsorden: 

1 
Ref. godkendt 

2 
Nyt fra elevrådet 
Nyt fra ledelsen 
Nyt fra formanden 
Nyt fra kontaktudvalget 

3 
Positive fællesskaber (antimobbestrategi) herunder møde med kontaktforældre for forældreinddragelse 
Aller personaler har fået den seneste viden om mobning, altså kort fortalt er vi gået væk fra et individ fokus og over til 
fokus på fællesskabet. Hvordan er de voksne i rummet? Hvordan er de voksne forbilleder ift. At få øje på en kultur, der 
kan være med til at udskille det enkelte individ. Hvordan sikrer vi, at vores klasserum bærer de værdier, der skaber 
inkluderende fællesskaber. Vi bruger ordet positive fællesskaber i stedet for antimbobbe strategi. Koordinatorerne i de 
enkelte afdelinger laver oplæg til, hvordan alle klasser kan arbejde videre med konkret materiale, der skal være visuelt og 
præget af de værdier, som vi er båret af. Den 6/6 2025 er der forældredag, hvor der er åbent hus i sidste lektion i egen 
klasse, for de forældre, der har mulighed for at deltage. Vi vil gerne foreslå at vi laver laver endnu et 
kontaktforældremøde, hvor vi klæder forældrene på, så de kan byde ind til de positive fællesskaber også. Dato for 
kontaktforældremøde bliver den 29. april 2025 fra kl. 17.00-19.00 i personalerummet. 
 
4 
Skoleårets planlægning med Folkeskolens kvalitetsprogram 
Regeringen er kommet med 33 initiativer ift. Et nyt kvalitetsprogram for Folkeskolen, bl.a. Juniormesterlærer, cicil praktik 
for 7.-9.klasse, obligatorisk praktik, valgfag, ny timetals vejledning, færre afgangsprøver fra 8 til 6. et udtræksfag, 
mulighed for karakterer på 6.og 7.klassetrin, skolens timebank i stedet for uuv og en forkortelse af skoledagens længde, 
afskaffelse af krav om 45 min. Bevægelse om dagen, afskaffelse af obligatorisk projektopgave, intet krav om lektiecafé, 
ikke længere krav om fuld kompetencedækning. Klassen tid genindføres, ordblinde indsats bliver et krav. Ledelsen er 
gået i gang med at planlægge de tiltag, der skal i værksættet fra august 2025 
 
5 
PCB, velfærdens fundament og øvrige aktiviteter omkring skolens fysiske rammer 
PCB er fundet på skolen, og det betyder at processen indendørs ift. Velfærdens fundament er sat i bero indtil der er lavet 
yderligere undersøgelser. Der skal tages prøver i alle områder af skolen, se der kommer et retvisende billede af 
mængden af PCB, dette er standart procedure. Vi er trygge ved at de grundige undersøgelsesarbejder, der skal foregå 
udføres af en ekstern virksomhed. Vi afventer undersøgelserne. Personale og forældre er orienteret. 
 
Nye workspace lokaler er taget i brug. Bestyrelsen besigtiger lokalerne ved næste møde.  
Vi ser allerede effekten af den politiske hånd, vi har fået, ift. at flere forældre ønsker deres børn på Rosengårdskolen, det 
er positivt. 
 

Evt. 
 

Punkter til kommende møder: 
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