ROSENGARDSKOLEN

Vi skaber livsduelige mennesker

Bestyrelsesmade

Tirsdag den 28. februar 2023 kl. 17.15-19-15

Afbud:
Laila Fraslev, Karina Madsen, Abdullah

Medlemmer:

Ledelsesreprasentanter:
Maj-Britt Halle (skoleleder)
Jakob Hgj Lundgaard (souschef)

Foraldrevalgte:

Laila Kalliomaki Frgslev (formand)
Tanja Haubro Petersen (naesformand)
Sarah Due Frost

Laila Boll Rietbergen

Abdullah Ahmed Sheikh Hassan

Kim Krondorf

Anika Andersen

Medarbejderreprasentanter:
Carina Madsen (TR)
Kim Tank

Elevrepraesentanter:

Signe Bak Clausen (Elevradsformand 9.c)

Sekretaer for skolebestyrelsen:
Jakob Hgj Lundgaard

Dagsorden:

1
Godkendelse af sidste referat.



Nyt fra elevradet, i det store elevrad arbejdes der med Gallafest den 16.marts 2023 og i det lille
elevrad arbejdes der bl.a. med hvordan cykelparkering kan blive mere trygt.

Nyt fra ledelsen

Orientering om skolearets planleegning, skoleplanen. Vi bevaeger os fortsat mod at blive mere
afdelingsopdelt, orientering om kompetenceudvikling, og de psedagogiske tiltag som vi arbejder
med pa kommunalt og lokalt niveau. Vi vil forsaette med at arbejde med elevfraveer via a vores
fraveersteam.

Nyt fra formanden

Jkonomi
Vi gar ud af skolearet med et lille overskud pa 99.000kr. og vi har derved indhentet det
underskud vi gik ind i skolearet med, det er superflot.

Kontaktforaeldre
e Samarbejdsmade

Orientering fra Tanja om processen vedr. samarbejdet med kontaktforaeldrene. Der har
veeret videns delt om klassekasser, forventninger til rollen som kontaktforaeldre og den
feelles indsats "Alle med til fedselsdag”. (Flyer uddelt til kontaktforaeldrene pa
feellesmadet) Tiltaget med et faelles m@de blev kun afprgvet en gang, det var en stor
succes. Ledelsen havde et punkt med fokus pa foraeldremobilisering, og der kom mange
gode ideer ind. Bestyrelsen var ude at forteelle i bernehusene om Rosengardskolen.
Beslutning:
Der skal findes en dato og et tidspunkt, og der skal laves et program, hvor vi b.la. taler
om foreeldremobilisering.

Program:

1) Velkomst

2) Forventninger til kontaktforeeldre, hvorfor er det vigtigt for skolen at hver klasse har
kontaktforaeldre, tidsforbrug, skal man arrangere det hele eller ma man uddelegere?

3) Praksisfortaellinger fra nuvaerende kontaktforeeldre.

4) Gruppearbejde, hvad er det gode klassearrangement, hvad er en god
kontaktforaelder? Opsamling fra gruppearbejde i plenum. Hvordan far vi alle med til
fgdselsdag. Hvis rolle er det at alle mgder om til foreeldremgder mm?

Forslag til mgdetidspunkt: mandag den 22.maj fra 17.00-19.00 2023.
Forslag om at lave en kontaktforeelder folder, som udspringer af det faelles mgde.

e Kirsten Bager skriver til klasselzererne/ kontaktvoksne for at lave et overblik over
kontaktforaeldrene.

Antimobbestrategi
Inddragelse af relevante aktgrer

e Snitflader til andre relevante omrader

e Procesplan.
Vi skal have inddraget elever, foraeldre og medarbejdere. Skal vi satte en dag af i skolen til at
arbejde med en antimobbestrategi, sa vi far aktiveret dem, der skal udleve den? Skal der vaeret
et feelles opleeg til foraeldre og medarbejdere med felles tema? Peter Mygin har tidligere lavet
feelles oplaeg, det var der ikke opbakning til kun 25 foraeldre, der mgdte op. Maske skal det
kombineres med at eleverne fremviser noget? Kan temaet puttes ind i en temauge? Hvad er et
godt skoleliv. Ideen tages med tilbage i koordinerende udvalg, maske skal det ligge i
sensommeren 2023. Vi giver tilbagemelding pa kommende skolebestyrelsesmgde. Bestyrelsen
undersgger hver isaer relevante oplaegsholdere.

5) Evt
Orientering om tidsplan for velfaerdens fundament.

Punkter til kommende meoader:
e  Principper



Antimobbestrategi

Tidlig indsats digital dannelse

Foraeldremobilisering

Foreeldremgder, nytaenkning

Resiliens

Skolerejser

Opsummering pa ideer til opleeg til antimobbestrategi.
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