ROSENGARDSKOLEN

Vi skaber livsduelige mennesker

Bestyrelsesmade

Tirsdag d. 24-03-2026 kl. 17.15 -19.15
Mgadet holdes pa skolen

Afbud: Carina, Abdulahi, Liam

Medlemmer:

Ledelsesreprasentanter:
Erling Petersen (Skoleleder)
Jakob Hgj Lundgaard (Souschef)

Forzldrevalgte:

Laila Kalliomaki Frgslev (Forperson) (Isabella 0.a og Elias 2.b)
Abdullahi Hassan (Ibrahim 3.b, Haruun 7.a)

Ahmed Abdirashid Farah (Mustafe 1.a, Maryama 7.b)
Jesper Knudsen (Alfred 2.b)

Laila Boll Rietbergen (Julie U3)

Sarah Due Frost (Jonas 6.b)

Medarbejderreprasentanter:
Carina Madsen (TR for laererne)
Ginie Finken (AMR for paedagogerne)

Elevreprasentanter:
Kauser 9.b
Liam U2

Sekretaer for skolebestyrelsen:

Jakob Hgj Lundgaard



Dagsorden:

1
Godkendelse af referat

2

Nyt fra elevradet

Gallafest pa torsdag. Mere end 60 tilmeldte elever. 7. argang star for at dele slik og sodavand.

| det lille elevrad har vi fokus pa bgrnene bestemmer. Det har vaeret en vildt god proces og der er endeligt valg
i morgen. De store elever har hjulpet de sma, og det var veeret en eksemplarisk demokratisk proces.

Nyt fra ledelsen:

Nyt vedr. pcb. Der er nu positive tal i forhold de malinger, der er foretaget, og rummene kan tages i brug.
Processen herefter er, at der skal laves en plan for resten af lokalerne, der skal saneres. Derefter skal der laves
en proces for, hvornar velfaerdens fundament kan ga i gang igen.

Nyt fra forpersonen

Ny skoleleder ansat pa Rosengardskolen. Sgren Hansen. Han kommer fra Svendborg Kommune. Han har mere
end 20 ars erfaring og blev valg af et enigt udvalg.

Nyt fra kontaktudvalget

Der arbejdes pa en form for kommunikation mellem det politiske led og kontaktudvalgene pa skolerne.

3.
Information om haendelse og efterfglgende handlinger vedr. anonymt opslag pa TikTOK.
Vi har planlagt et forebyggende forlgb ift. haendelsen, sa vi kan lzere af episoden.

4

"QOpstramning” vedr. administration elevfravaer — v/Erling

Gennemgang af nye retningslinjer ift. til fravaer. Fremover bliver ekstra ferie uden for skolernes ferie
registreret som ulovligt, med mindre der er helt szerlige forhold, som ggr sig geeldende.

5

Hvem er pa valg til den nye skolebestyrelse og hvem gnsker at fortseette? De valgte sidder i en periode pa 4
ar, og halvdelen af bestyrelsen er pa valg.

Laila Frgslev (forperson) blev valgt i 2024 og fortsaetter

Sara er pa valg og genopstiller

Jesper var pa valg i 2024 og fortsaetter

Ahmad var pa valg i 2024 og fortszetter

Laila Rietbergen stopper pr 30/6 2026

Abdulahi er pa valg

Tre foraeldre har meldt sig ift. at stille op, der er valgmgde den 15. april 2026 kl. 19.00

6

Vores forventninger til foraeldrene vedr. sociale arrangementer?

Et skriv fra skolebestyrelsen med forslag til sociale arrangementer som stgtte til foraeldrene.

Kauser tager det med i elevradet, og det lille elevrad kommer med gnsker til sociale arrangementer.
Opfordring til at [ane lokaler pa skolen.

Fzelles kontaktforeldremgde i efteraret 2026. Laila laver udkast til skriv til foraeldrene vedr. ideer til sociale
arrangementer.

7

Drgftelse af forslag til “kommunikation og foreeldresamarbejde pa Aula” — forslag bliver udsendt mandag
Forslag drgftes med personalet og taget med retur til bestyrelsen igen.

8



Drgftelse af forslag til “Sorg og kriseberedskab — forslag bliver udsendt mandag

9

Nggletal - budget for kommende skolear — v/Erling

Skolebestyrelsen orienteres om en budgetnedgang pa 3.8 mio., og der skal sendes 3 leerere og en paedagog i
forflyttelse.

Punkter til kommende mgder:

Indsatser i kommende skoledr

Status ungedidaktikken

Cirkuleere om god ro og orden

Antimobbe strategi

Skal vi invitere to medlemmer fra bgrne unge udvalget ud

Opfalgning TIK TOK plan

Erling laver udkast til skriv til foraeldrene som godkendes pa kommende made
Sidste skoledag for 9.argang
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