
 

 

 
 

Bestyrelsesmøde 

Tirsdag den 24. september 2024 kl. 17.15-19-15 
 

 

Afbud: 

 Mads Skøt 

 

Medlemmer: 

 

Ledelsesrepræsentanter: 

Maj-Britt Halle (skoleleder) 

Jakob Høj Lundgaard (souschef) 

 

Forældrevalgte: 

(formand) 

 (næsformand) 

Sarah Due Frost 

Laila Boll Rietbergen 

Abdullah Ahmed Sheikh Hassan 

Anika Andersen 

Ahmed Farah 

Jesper Knudsen 

Mads Skøt 

 

Medarbejderrepræsentanter: 

Carina Madsen (TR) 

Ginie Finken 

 

Elevrepræsentanter: 

X 

X 

Sekretær for skolebestyrelsen: 

Jakob Høj Lundgaard 

 

 

 

 



 

 

Dagsordenspunkter og Referat: 

1 

Godkendelse af sidste referat. 

Referat godkendt. 

 

2 

Konstituering af skolebestyrelsen, punktet skudt til næste møde. 

 

3 

Onsdag den 23.okt bliver dato for kontaktforældre i tidsrummet 17.00-19.00 i personalerummet.  

Vi bestiller sandwich og vand til deltagerne. 

Der sendes invitation ud til kontaktforældre så snart de sidste forældremøder er afviklet. I invitationen fremgår program 

samt forplejning.  

 

4 

Skolens principper 

Skolens principper gennemarbejdes et ad gangen. På mødet udleveres en oversigt over skolens principper og tidspunkt 

for revidering af principperne. 

De sidste to principper der er revideret, er princip for forældremøder samt princip for forebyggelse af vold, trusler og 

chikane.  

Det første princip vi vil revidere i år er Skole/hjem samtaler. Dette ses i sammenhæng med integrering af 

meddelelsesbogen, som snart kommer i en tilrettet version i Aula.  

 

5 

 

Skærme i skolen 

Gruppearbejde og fælles drøftelse af emnet med afsæt i de 12 anbefalinger fra undervisningsministeriets publikation 

”Skærmbrug i grundskolen”, hyrdebrev om skærmbrug fra børn & ungeudvalget samt anbefalinger fra Taskforce 

materialet.  

Der blev producerer perspektiver på Skole, Elever og Hjem.  

Drøftelserne er første step i formulering af ny politik for brug af skærme på Rosengårdskolen. Medarbejdere, elever og 

forældre skal involveres i det videre arbejde, frem mod formuleringen af det nye princip. Det forventes, at arbejdet foregår 

hen over dette skoleår, med formulering af ny politik på området med udgangen af skoleåret.  

 

6 

Evt. 

 

Punkter til kommende møder: 

Principper 

Antimobbestrategi 

Forældremobilisering 

Skole/hjemsamarbejde 

Meddelelsesbog 

Skolerejser 

Forebyggelse af vold 

Forældremøder 

 

 

 

 

 


