ROSENGARDSKOLEN

Vi skaber livsduelige mennesker

Bestyrelsesmade

Tirsdag d. 20.01.26 kl. 17.15 -19.15
Mgadet holdes pa skolen

Afbud:
Laila Rietbergen
Ginie

Medlemmer:

Ledelsesrepraesentanter:
Erling Petersen (Skoleleder)
Jakob Hgj Lundgaard (Souschef)

Forzldrevalgte:

Laila Kalliomaki Frgslev (Forperson) (Isabella 0.a og Elias 2.b)
Abdullahi Hassan (Ibrahim 3.b, Haruun 7.a)

Ahmed Abdirashid Farah (Mustafe 1.a, Rahima 7.b)

Jesper Knudsen (Alfred 2.b og Mille i 0.a)

Laila Boll Rietbergen (Julie U3)

Sarah Due Frost (Jonas 6.b)

Medarbejderreprasentanter:
Carina Madsen (TR for leererne)
Ginie Finken (AMR for paedagogerne)

Elevrepraesentanter:
Kauser 9.b
Liam U2

Sekretaer for skolebestyrelsen:

Jakob Hgj Lundgaard



Dagsorden:

1
Referat godkendt

2

Nyt fra elevradet

Galla og kulturugen nzeste ar de ting som er pa dagsorden nu. Det lille elevrad arbejder med bgrnene bestemmer, hvor
de skal komme med forslag til, hvad de 250.000kr skal bruges til. Der arbejdes her sammen med venskabsklasserne.
Nyt fra ledelsen

Praesentation af Erling (ny konst. Skoleleder indtil 1. maj 2026)

Status pa PCB

Der er nu forhabentligt fundet en Igsning, som reducerer vaerdierne i en grad som er acceptable, og vi afventer nu kun de
sidste malinger derefter skal der findes ud af, hvad naeste skridt er.

Status pa udmeantning af midler til fastholdelse af elever i distriktet.

Valg til skolebestyrelsen i april, to nye forseldre har meldt deres kandidatur

Josepine Ege og Sgren Rosborg bliver inviteret ind som suppleanter indtil sommerferien, med start som
bestyrelsesmedlemmer fra august, men mindre, der er kampvalg.

Orientering om proces vedr. anseettelse af ny skoleleder

Nyt fra formanden
Nyt fra kontaktudvalget

3
Orientering om handlinger sat i gang pba. straks pabud:

+  Genopfriskningskursus psykisk farstehjselp

« Udarbejdelse af "Retningslinje, hvor medarbejdere bliver udsat for arbejdsrelateret vold” (arbejdsgruppe)
+ Indfgrelse af Trafiklysmodellen

+  Kompetenceudvikling om arbejdsrelateret vold (AMR gruppen)

* Revidering af registreringsskemaer

+ Journalisering i p-sag, elevsag og Safetynet (Jan Hundebagl)

«  Seerligt for Fgnix:

+ Gennemga Fgnix Handbogen

+ Udfyldning af "elevkort”

» Foredrag omkring handlestrategier ud fra teorien om Low Arousal (John Berthelsen)

4
Positive feellesskaber (antimobbestrategi), hvad er naeste skridt?

Bestyrelsen beslutter at nedsaette en arbejdsgruppe, der skal lave forslag til et socialt arrangement pr. argang, som
foreeldrene skal forpligte sig pa at facillitere. Det er vigtigt at der bliver lavet en forventningsafstemning ift. til foraeldrenes
rolle.

Kan strategien gares mere enkelt og laves pa en a4 side med de vigtigste pointer.

5

Elevfraveer opstramning af regler

Der er et seerligt fokus pa fraveer i forbindelse med at holde ferie i skoletiden. Det er ikke leengere skolens ansvar, nar
foreeldrene tager deres bern ud ifb. med ferie uden for skolernes ferie.

Vi tager punktet op igen.

Evt.
Maderaekke indtil sommerferien:

Tirsdag 24.marts, 28.april, 16.juni fra 17.15-19.15 pa skolen

Punkter til kommende mader:



Indsatser i kommende skolear
Status ungedidaktikken
Opfalgning pa budget
Kommunikation pa AULA (princip)
Cirkulzere om god ro og orden
Fattigdom 100.000 kr. afsat

Valg til skolebestyrelsen
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