
 
 

Bestyrelsesmøde 

Tirsdag d. 20.01.26 kl. 17.15 -19.15 
Mødet holdes på skolen 

 

 

Afbud: 

Laila Rietbergen 

Ginie 

Medlemmer: 

Ledelsesrepræsentanter: 

Erling Petersen (Skoleleder) 

Jakob Høj Lundgaard (Souschef) 

 

Forældrevalgte: 

Laila Kalliomaki Frøslev (Forperson) (Isabella 0.a og Elias 2.b) 

Abdullahi Hassan (Ibrahim 3.b, Haruun 7.a) 

Ahmed Abdirashid Farah (Mustafe 1.a, Rahima 7.b) 

Jesper Knudsen (Alfred 2.b og Mille i 0.a) 

Laila Boll Rietbergen (Julie U3) 

Sarah Due Frost (Jonas 6.b) 

 

Medarbejderrepræsentanter: 

Carina Madsen (TR for lærerne) 

Ginie Finken (AMR for pædagogerne) 

 

Elevrepræsentanter: 

Kauser 9.b 

Liam U2 

 

Sekretær for skolebestyrelsen: 

 

Jakob Høj Lundgaard 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Dagsorden: 

1 

Referat godkendt 

2 

Nyt fra elevrådet 

Galla og kulturugen næste år de ting som er på dagsorden nu. Det lille elevråd arbejder med børnene bestemmer, hvor 

de skal komme med forslag til, hvad de 250.000kr skal bruges til. Der arbejdes her sammen med venskabsklasserne.  

Nyt fra ledelsen  

Præsentation af Erling (ny konst. Skoleleder indtil 1. maj 2026) 

Status på PCB 

Der er nu forhåbentligt fundet en løsning, som reducerer værdierne i en grad som er acceptable, og vi afventer nu kun de 

sidste målinger derefter skal der findes ud af, hvad næste skridt er. 

Status på udmøntning af midler til fastholdelse af elever i distriktet.  

 

Valg til skolebestyrelsen i april, to nye forældre har meldt deres kandidatur 

Josepine Ege og Søren Rosborg bliver inviteret ind som suppleanter indtil sommerferien, med start som 

bestyrelsesmedlemmer fra august, men mindre, der er kampvalg.  

Orientering om proces vedr. ansættelse af ny skoleleder 

 

Nyt fra formanden 

Nyt fra kontaktudvalget 

3 

Orientering om handlinger sat i gang pba. straks påbud: 

 

• Genopfriskningskursus psykisk førstehjælp  

• Udarbejdelse af ”Retningslinje, hvor medarbejdere bliver udsat for arbejdsrelateret vold” (arbejdsgruppe) 

• Indførelse af Trafiklysmodellen 

• Kompetenceudvikling om arbejdsrelateret vold (AMR gruppen) 

• Revidering af registreringsskemaer  

• Journalisering i p-sag, elevsag og Safetynet (Jan Hundebøl) 

• Særligt for Fønix:  

• Gennemgå Fønix Håndbogen  

• Udfyldning af ”elevkort”  

• Foredrag omkring handlestrategier ud fra teorien om Low Arousal (John Berthelsen)  

 

4 

Positive fællesskaber (antimobbestrategi), hvad er næste skridt? 

Bestyrelsen beslutter at nedsætte en arbejdsgruppe, der skal lave forslag til et socialt arrangement pr. årgang, som 

forældrene skal forpligte sig på at facillitere. Det er vigtigt at der bliver lavet en forventningsafstemning ift. til forældrenes 

rolle. 

Kan strategien gøres mere enkelt og laves på en a4 side med de vigtigste pointer. 

5 

Elevfravær opstramning af regler 

Der er et særligt fokus på fravær i forbindelse med at holde ferie i skoletiden. Det er ikke længere skolens ansvar, når 

forældrene tager deres børn ud ifb. med ferie uden for skolernes ferie.  

Vi tager punktet op igen. 

 

Evt. 

Møderække indtil sommerferien: 

 

Tirsdag 24.marts, 28.april, 16.juni fra 17.15-19.15 på skolen 

 

Punkter til kommende møder: 

 



 

Indsatser i kommende skoleår 

Status ungedidaktikken 

Opfølgning på budget 

Kommunikation på AULA (princip) 

Cirkulære om god ro og orden 

Fattigdom 100.000 kr. afsat 

Valg til skolebestyrelsen 
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